Приложение №   1                    
к распоряжению

                                                                                                          от 16 ноября 2015 года №17-о  
Регламент
работы  комиссии по противодействию коррупции
Комитета по управлению муниципальным имуществом 

администрации МОГО «Ухта»
1. Общие положения.
1.1. Настоящий Регламент устанавливает внутреннюю организацию и порядок работы Комиссии по противодействию коррупции (далее – Комиссия) Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МОГО «Ухта» (далее – Комитет)   по осуществлению своих полномочий. 

1.2. Правовую основу деятельности Комиссии составляют: действующее законодательство Российской Федерации и Республики Коми, в том числе Федеральный закон Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Республики Коми от 29.09.2008 № 82-РЗ «О противодействии коррупции в Республике Коми», Указ Президента Российской Федерации от 11.04.2014  № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014 - 2015 годы»; Трудовой кодекс Российской Федерации; Правила внутреннего трудового распорядка Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МОГО «Ухта», Положение о предотвращении и урегулировании конфликтов интересов Комитета по управлению муниципальным имуществом администрации МОГО «Ухта» и иные действующие нормативно-правовые акты Российской Федерации, а также настоящий Регламент. 
1.3. Комиссия координирует деятельность руководящих должностей и работников (муниципальных служащих, служащих и рабочих) Комитета по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений, взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.

1. Организация и порядок деятельности Комиссии.

2.1. Работа Комиссии осуществляется в соответствии с примерным годовым планом, который составляется на основе предложений членов Комиссии и утверждается решением Комиссии.

Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер. 
Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется председателем Комиссии.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
2.2. Внеочередные заседания Комиссии проводятся по предложению членов Комиссии или по предложению председателя Комиссии.

2.3. На заседание Комиссии, по согласованию с председателем, могут быть приглашены представители общественности, которые имеют право участвовать в обсуждении и вносить предложения по существу обсуждаемых вопросов.
Лица, приглашенные на заседание Комиссии, оповещаются о повестке дня заседания, дате, времени и месте его проведения, не позднее, чем за 3 дня до его проведения.
 2.4. Заместители Председателя Комиссии в случаях отсутствия Председателя Комиссии и по его поручению проводят заседания Комиссии.

2.5. Председатель Комиссии, его заместители, секретарь, и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.

2.6. Повестка дня очередного заседания   формируется председателем Комиссии на основании поступивших материалов, связанных с выполнением мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики, также по фактам выявленных замечаний и нарушений и поступающих предложений от членов Комиссии.

2.7. Подготовленные материалы (информации, справки, заключения, обращения, проекты решений Комиссии) не позднее, чем за 10 дней до проведения заседания, предоставляются секретарю Комиссии.
2.8. Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за 7 рабочих дней до дня заседания.

2.9. По итогам заседания Комиссии оформляется протокол, к которому прилагаются документы, рассмотренные на заседании Комиссии.

2.10. Решения Комиссии в 5-дневный срок после их подписания направляются членам Комиссии, а также в те структурные подразделения, которым вносятся предложение Комиссии по устранению предпосылок к коррупционным проявлениям.

2.11. Контроль исполнения решений Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
2.12. На заседании комиссии заслушиваются пояснения гражданского служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии является решающим.

Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

Решение комиссии может быть обжаловано гражданским служащим в 10 - дневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.


В случае установления комиссией факта совершения гражданским служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.


Решение комиссии, принятое в отношении гражданского служащего, хранится в его личном деле.
4. Полномочия членов Комиссии.
4.1.Члены Комиссии:

- входят в состав рабочих групп, формируемых Комиссией, а также могут возглавлять их;

- вносят руководителям групп Комиссии, а также председателю Комиссии, предложения по формированию повестки дня заседаний Комиссии;

- вносят предложения по формированию планов работы групп, членами которых они являются;

- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе по планам групп, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии;

- вносят предложения об образовании рабочих групп, по кандидатурам экспертов и иных специалистов для участия в подготовке вопросов на заседания Комиссии, а также руководят рабочими и экспертными группами.

- для решения отдельных вопросов принимают участие в работе групп Комиссии, членами которых они не являются, уведомив о своем намерении председателя Комиссии;

- в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя председателя Комиссии, которое учитывается при принятии решения;

- участвуют в реализации принятых Комиссией или ее рабочими группами решений и полномочий, определенных Положением о Комиссии по противодействию коррупции.

5. Внесение изменений.
5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Регламент осуществляется на основании решения Комиссии путем подготовки проекта регламента в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
